REGIONE PIEMONTE BU4S4 28/01/2021

CONSIGLIO REGIONALE DEL PIEMONTE - Deliberazione ltigfficio di Presidenza
Delibera n. 2/2021 - Cl. 4.4.4.1 del 8 gennaio 2021

Oggetto: GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DIRIGENZIALI D | LIVELLO
DIREZIONALE, Al SENSI DELLA DELIBERAZIONE DELL'UFFI  CIO DI PRESIDENZA
N. 161 DEL 5 NOVEMBRE 2020. (EB/CM)

(omissis)

Con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 18&l 5 novembre 2020 e stata approvata la
metodologia di graduazione delle posizioni dirigahzlel ruolo del Consiglio regionale;

Sulla base della suddetta metodologia, si € prdoeatlla pesatura delle posizioni dirigenziali di
livello direzionale, tenendo in considerazionetida di valutazione, I'incidenza degli stessi sull
graduazione delle posizioni e I'attribuzione di fegyi a ciascun fattore;

Rilevato che la sommatoria dei punteggi consegeiticiascun fattore di valutazione, ponderata per
il relativo peso, determina il punteggio complesstonseguito da ciascuna posizione valutata e la
conseguente collocazione in una delle fasce diugradne, ai fini della determinazione del fattore
retributivo relativo alla retribuzione di posizigne

Dato atto che tale fattore retributivo, per quamngoiarda le strutture di livello direzionale, anse
della citata deliberazione dell'Ufficio di Presidam. 161 del 5 novembre 2020, € incrementato dal
fattore aggiuntivo relativo agli incarichi di ditete regionale, nonché dell’'ulteriore fattore pstwi

per il Segretario Generale del Consiglio regionale;

Precisato che la graduazione economica di ciasquusizione dirigenziale, come definita
nellallegato A alla presente deliberazione per farne parte intdgra sostanziale, potra essere
oggetto di revisione in occasione di modifiche migaative incidenti sui fattori alla base della
metodologia per la graduazione delle posizionigeinziali, o a seguito di modifiche della
metodologia stessa;

Dato atto che la presente deliberazione e compatidoin gli stanziamenti di bilancio relativi ai
costi del personale;

Dato, infine, atto che la graduazione delle posizdirigenziali di cui al presente provvedimento é
stata sottoposta al Nucleo di Valutazione che paesso parere in data 29 dicembre 2020;

L'Ufficio di Presidenzaall'unanimita dei presenti
DELIBERA

- di approvare, in conformita alla metodologia didyrazione delle posizioni dirigenziali, di cui alla
deliberazione dell’'Ufficio di Presidenza n. 161 &hovembre 2020, la graduazione economica
delle posizioni dirigenziali di livello direzionaléel ruolo del Consiglio regionale, come definite
nellallegato A alla presente deliberazione per farne parte intdégra sostanziale, ai fini della
determinazione del fattore retributivo relativeaaiétribuzione di posizione;



- di dare atto che tale fattore retributivo, aisetella citata deliberazione dell'Ufficio di Présnhza
n. 161 del 5 novembre 2020 é incrementato dalratiggiuntivo relativo agli incarichi di direttore
regionale, nonché dell’ulteriore fattore previstr p Segretario Generale del Consiglio regionale;

- di dare atto che la graduazione economica dicar@s posizione dirigenziale, come definita
nellallegato A alla presente deliberazione per farne parte iatdgre sostanziale, potra essere
oggetto di revisione in occasione di modifiche oigaative incidenti sui fattori alla base della
metodologia per la graduazione delle posizionigéinziali, o0 a seguito di modifiche della
metodologia stessa;

- di dare atto che la presente deliberazione €& atibife con gli stanziamenti di bilancio relativi a
costi del personale.



Pesatura Direzioni

Fattore 1 Fattore 2 Fattore 3 Fattore 4 Fattore 5 Fattore 6 Fattore 7 Punteggio totale
Somma (Punti_F*Peso_ F)
Direzione Direzione Punti_F1 Peso_F1 Punti_F2 Peso_F2 Punti_F3 |Peso_F3 |Punti_F4 Peso_F4 Punti_F5 Peso_F5 Punti_F6 Peso_F6 |Punti_F7 [Peso_F7
Processo legislativo e
A0200D Comunicazione istituzionale 1 14 0,8 20 1,9 20 1,8 20 2,5 20 18 1 DIR
Amministrazione, Personale,
Sistemi informativi e Organismi
A0300D di garanzia 1 18 0,8 20 1,9 20 1,8 20 2,5 16 18 1 DIR




